Culfuras

Oferente: | 24 | CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS TIPO PROPONENTE

2. CAPITULO Il. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente individual o priura presento el FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Proponente Individual

APLICACION DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 842 DE 2023

La oferta del porponente individual o Plural es avalada por un Ingeniero de conformidad con el ART 20 ley 842 de 20237

El proponente Adjunta copia de la tarjeta profesional

El proponente adjunta copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad
competente

El certificado de vigencia de la matricula profesional se encuentra vigente al cierre del presente proceso?

ESTADO REVISION DOCUMENTOS DE PRESENTACION OFERTA

Observaciones:

CUMPLE

reglamentario 2500/87
ido.

establecidos  por Ley 64/7

g ¥
de acuerdo con el cual se




Culturas

1.DATOS DEL PROCESO.

EVALUACION CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

ESTADO HABILITACION

CUMPLE

OBJETO:

ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO EJECUTAR LAS OBRAS DE AMPLIACION,
MANTENIMIENTO Y TERMINACION (FASE Il) PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO CESAR CONTO FERRER EN LA CIUDAD DE QUIBDO, DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

No. PROCESO

‘ | MC-CM-005-2024

FECHA CIERRE|  2/12/2024

PLAZO 12 Meses

VALOR PPTO| $1.322.542.912,00

SMMLV 1.017,34

ANTICIPOIU—%

AREA|

3.241 m2

1.621 m2

2. IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Oferente:

-

INTEGRANTES

UNICO PROPONENTE /

CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS
Integrante 1

CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS

PARTICIPACION

100,00%

TIPO PROPONENTE

Proponente Individual

FORMATO 3 FORMATO 8

ESTADO
MIPYMES

ESTADO
EMPRENDIMIENTO
Y/O MUJER

VIGENCIA FECHA EMPRENDIMIENTO
FIRMEZA RUP EXPEDICION RUP MIPYME FORMATO 13 MUJER
CUMPLE 17/11/2024 SE CLASIFICA | SE ANEXA CUMPLE

Integrante 2

Integrante 3

Integrante 4

Integrante 5

Integrante 6

100,00%

CUMPLE | CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

3. EXPERIENCIA REQUERIDA.

1.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE TERMINACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
REMODELACION Y/O ADECUACION
Y/O MODIFICACION Y/O
MANTENIMIENTO DE

EXPERIENCIA

INFRAESTRUCTURA CULTURAL

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A CONSTRUCCION
Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION
Y/O REMODELACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION
Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION

DE EDIFICACIONES

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar un area intervenida o
construida igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual corresponde a 3.241 m2

% DIMENSIONAMIENTO

Valor de F%: 50%

CLASIFICACION
UNSPSC

801015
801016
811015




VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA REQUERIDA MATRIZ DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

CLASIFICADOR DE BIENES FECHA DE 2
ENTIDAD QUE CERTIFICA EL . 5 SMMLV REGISTRADOS FECHA INICIO A AREA CERTIFICADA VALIDACION SMMLV APORTADOS SMMLV APORTADOS
INTEGRANTE QUE APORTA LAEXPERIENCIA | 1,C,UT,OTRA | % PARTICIPACION = UBICACION RUP EXPERIENCIA GENERAL Y SERVICIOS TERMINACION ESPECIFICA SUBASANADO
CONTRATO EJECUTADO ENELRUP UNSPSC. EJECUCION EJECUCION CUBIERTA CONTRATO CERTIFICACION ACTIVIDAD PRINCIPAL INDIVIDUAL PROPONENTE
o
SECRETARIA DISTRITAL DE CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS C 60% 1.033 SMMLV
Certificacion 1 EDUCACION- ALCALDIA MAYOR 1.721 SMMLV Cumple Cumple 1/02/2019 20/09/2020 9.186,10 M2 VALIDA 5.512 m2 0 SMMLV 1.033 SMMLV
DE BOGOTA 0 SMMLY

Certificacion 2

Certificacion 3

Certificacion 4

Certificacién 5

Certificacion 6

Certificacion 7

NOTA 1: Las certificaciones con estado de certificacion : VALIDA corresponden aquellas que cumplen con los requesitos exigidos de EXPERIENCIA GENERAL , CODIGOS UNSPSC y FECHA DE TERMINACION

TOTAL SMMLV 1.032,71 SMMLV

e 1.032,71 SMMLV

NUMERAL LITERAL
. CUMPLIMIENTO FECHA DE TERMINACION DE LOS CONTRATOS ANTES DE LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO CUMPLE
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS
CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE o
CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA ESPECIFICA: AREA MINIMA : 50% 1.621 m2 CUMPLE
10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA
VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL CUMPLIMIENTO PORCENTAJES DE ACREDITACION POR INTEGRANTE RESPECTO AL NUMERAL 3.9.1 CUMPLE
PROPONENTE
3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA f
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE VALOR MINIMO A CERTIFICAR (COMO % DEL PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV) CUMPLE

3.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

NUMERO DE CONTRATOS APORTADO 1,00 CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 100,00% 102,00% CUMPLE
VALOR MINIMO A CERTIFICAR (COMO % DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE OBRA EXPRESADO EN SMMLV) 100% 1.017 SMMLV 0,00%
TOTAL SMMLV DE LOS CONTRATOS VALIDADOS QUE CUMPLE LA EXPERIENCIA 1.032,71 0,00%

0,00%




0,00%

0,00%

ERIMIEN PROPONENTE

A SOLICITUD Y /O REVISION
TEMAS OBSERVACION CUMPLIMIENTO PLIEGO DE CONDICIONES
ACLARACION SUBSANACION
Numeral 3.1 GENERALIDADES literal C (...) Todos los p! deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Prop jeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad iera y izaci para j y adjuntar los
soportes que ahi se definen..(...)
FORMATO 3 SIN OBSERVACIONES Numeral 1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES (...) la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de SIN OBSERVACIONES
evaluacion, y a mas tardar en el informe de ion, las i precisiones o solicil de s que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los
factores de desempate, los cuales podran ser objeto de i y explicaci Los P deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion (...)
3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
Durante el del Proceso de C ion NO se an los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los
documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:
1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y imi dela io émicay la iencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefi en el Pliego de Condici y sus
FORMATO 8 SIN OBSERVACIONES documentos anexos. SIN OBSERVACIONES
11.El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe ibirlo el Prop:
persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
«Un (1) Director de Interventoria
+Un (1) Residente de interventoria.
10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(...) La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme
antes del cierre del proceso.(...)
VIGENCIA & FIRMEZA DEL RUP SIN OBSERVACIONES Numeral 1.15 CAUSALES DE RECHAZO SIN OBSERVACIONES
E. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver
ainscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
Numeral 3.1 GENERALIDADES literal D (...) Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el
Pliego de Condiciones.(...)
FECHA EXPEDICION RUP SIN OBSERVACIONES Numeral 1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES (... la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de SIN OBSERVAGIONES
evaluacion, y a mas tardar en el informe de ion, las i isi o solicil de que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los
factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraci y explicaci Los P deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion {...)
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
RELACIONADA CON
PORCENTAJE DE SIN OBSERVACIONES Literal C pérrafo 3y 5 SIN OBSERVACIONES
PARTICIPACION
(...) Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
MIPYME Consorcio 0 en la Union Temporal y pruebe la calidad de MiPymes o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen...)
RELACIONADO CON EL
SIN OBSERVACIONES . SIN OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DEL RUP (...) Para acreditar la condicion de MiPymes, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de P el cual debera
vigente y en firme al momento de su presentacion.(...)




RELACIONADA CON 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PORCENTAJE DE SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES

RARIICIEAGION Literal C parrafo 3y 5
(...) Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

EMPRENDIMIENTO MUJERES Consorcio 0 en la Union Temporal y pruebe la calidad de MiPymes o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo
FORMATO 13 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen...)
(...)Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizara mediante el diligenciamiento del Formato 13 - Acreditacion de
RELACIONADO CON EL emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
CUMPLIMIENTO DEL RUP SIN OBSERVACIONES 0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.(...) SIN OBSERVACIONES

REVISION RELACIONADA CON LA EXPERIENCIA APORTADA

SOLICITUD Y /O REVISION
TEMAS OBSERVACION DETALLE DE LA OBSERVACION . .
ACLARACION SUBSANACION
RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
P CONLO CODIGOS UNSPSC -
Certificacion 1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
SERVICIOS
RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
CONLO CODIGOS UNSPSC -
CLASIFICADOR DE BIENES Y SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
SERVICIOS
RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES




Certificacion 3

Certificacion 4

Certificacion 5

RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA
CON LO CODIGOS UNSPSC -
CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA
CON LO CODIGOS UNSPSC -
CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

RELACIONADA
CON LO CODIGOS UNSPSC -
CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES




RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
TER id CON LO CODIGOS UNSPSC -
Certificacion 6 VSR ATorE e SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
SERVICIOS
RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
CON LA EXPERIENCIA GENERAL SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
RELACIONADA
T qe CON LO CODIGOS UNSPSC -
Certificacion 7 CLASIFICADOR DE BIENES Y SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
SERVICIOS
RELACIONADA CON LA FECHA DE
TERMINACION DE EJECUCION SIN OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
SOLICITUD Y /0 REVISION
TEMAS OBSERVACION CUMPLIMIENTO PLIEGO DE CONDICIONES 7 e
ACLARACION SUBSANACION
CUMPLIMIENTO FECHA DE 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
c ONT;E"I?:)A;N:;]I'QZ BE tgiE CHA SIN OBSERVACIONES E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de SIN OBSERVACIONES
DE CIERRE DEL PROCESO terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.




CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA
ESPECIFICA: AREA MINIMA

CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
SECUNDARIA = 100% del POT

CUMPLIMIENTO LITERAL 3.5.2
PORCENTAJES DE ACREDITACION
POR INTEGRANTE

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
(COMO % DEL PRESUPUESTO
OFICIAL DE OBRA EXPRESADO EN
SMMLV)

SIN OBSERVACIONES

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: Que hayan contenido la ejecucion de: 1.1. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Experiencia general: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Experiencia especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como iencia general deben un area intervenida o
construida igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 4.406 m2.

SIN OBSERVACIONES

3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de C: ion, el Proponente itara que la ia de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al
cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia’, para los Proponentes que no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los siasilo idera perti podra no periencia. En este ltimo caso, el porcentaje de participacion
deli que no aporta iencia en la plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos p jes que itaran los i del Prop: Plural se podran cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de
experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de idad con el p je minimo de iencia exigido en el numeral 3.8.1., esto
es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la itacion de i i ( o
p i idos en la experienci i sino que bastara con acreditar los SMMLV.

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de C: ion, el Proponente itara que la ia de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al
cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES




Cuif&ras

“‘ EVALUACION CRITERIOS PONDERABLES

MC-CM-005-2024

CONSECUTIVO: 24 NOMBRE PROPONENTE

| CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS

ESTADO FINAL PROPONENTE

EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Requisitos de Verificacion

TIPO PROPONENTE

Verificacion
Cumplimiento

Proponente Individual

HABILITADO

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
¢Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”, a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de

(SINO)

interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el = 5 PUNTOS
requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3)
afios..
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
El “Formato 9 — Aceptacion y i de la for y la experiencia del personal clave evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica si 5 PUNTOS
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un
titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con
un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.
Se evidencia en el formato 9 el siguiente personal Clave?
« Un (1) Director de Interventoria
« Un (1) Residente de interventoria.
EEETER CaE] Experiencia Especifica
Cantidad Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Certificada (afios P - P
P (afios minimos)
minimos)
4 afios, como director de
Posgrado en &reas afines a la interventoria en .p’royeclos
administracion de construccion de construccion ylo
X ! terminacion y/o
tales como: gerencia de o
. royectos y/o gerencia integral ampllacm_n v/o
Director de . - . p . remodelacion y/o
1,00 : . Ingeniero Civil o Arquitecto de obras y/o gerencia de 10 afios .
interventoria N . reforzamiento y/o
construcciones, Gerencia de Ny
L adecuacion y/o
Proyectos de construccion, o
Gerencia de Construcciones, mantenimiento v/o S|
. ' mejoramiento y/o
ylo afines. e
modificacién de
edificaciones
3 afios, como director y/o
residente de interventoria
en proyectos de
construccion y/o
terminacion y/o
. Ingeniero ampliacion y/o
2,00 Remdente (Ele Civil o 8 afos remodelacion y/o
interventoria B i
Arquitecto reforzamiento y/o
adecuacion y/o
mantenimiento y/o
mejoramiento y/o
modificacion de
edificaciones

10 PUNTOS

Relacionadas con el

ANEXO 9

SIN OBSERVACIONES

Relacionadas con el
personal solicitado

SIN OBSERVACIONES

Observaciones:

CONDICIONES DEL

PLIEGO

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluaré la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto.

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar

que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un
(1) afio, para un total de tres (3) afios.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar

un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

ORMATO 12 - FACTOR DE SOSTENIBILIDA

Requisitos de Verificacion

Verificacion
Cumplimiento

(SIINO)

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDO

¢El Proponente presenta el Formato 12 - Factor de Sostenibilidad firmado por el proponente o su Representan Legal

comprometiéndose a:

S|

1 PUNTOS

1 PUNTOS

Relacionadas con el

FORMATO 12

SIN OBSERVACIONES




CONDICIONES DEL

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que
cuente con:

(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

Contar con un programa de reciclaje y reutilizacién para el desarrollo de las labores de interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con
actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

PLIEGO Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.
Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria, para lo cual sera (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales
y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion de plasticos y contaminacion, entre otros.
Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de
emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes periédicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.4.4. APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONAL
ORMATO APOYO A LA IND RIA NACIONA
e aclo o) A
PROMOCION D R O ACIONA O CO RATO NACIONA p ento P A
o]:! DO
O
0 0 Promocién d 0 0 O 0 0 S|
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las sl
camaras de comercio del pais.
‘ AL PROCESO LE APLICA EL USO DE BIENES RELEANTES?
El Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato?
. . PUNTAJE
Tol s oot eres e
2 4 BIENES RELEVANTES
20 PUNTOS
RELACION DE BIENES RELEVANTES
. - 20 PUNTOS
N° Bien nacional relevante Puntaje |nd|Y|duaI de Compromiso Bien
cada bien relevante
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros 5 PUNTOS
El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen Colombiano

Relacionadas
con los anexos
7AY 7B

SIN OBSERVACIONES

Relacionadas

CBTEI\:ESS Para el presente proceso NO se determiné la inclusion de bienes relevantes, por lo cual no sera objeto de asignacioén de puntaje

RELEVANTES
4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Observaciones:
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:
A.Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B.Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
CONDICIONES C.Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
PLIEGO

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

FISCAL

FORMATO 6 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR

FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Verificacion
Requisitos de Verificacién Cumplimiento PUNTAJE
(SIINO)

PUNTAJE
OBTENIDO

oferente individual indicar Gnicamente si)

En caso de oferentes plurales el integrante que aporta el personal con discapacidad, aporta mas del 40% de la experiencia expresada en SMLV (En caso de

SI

PROPONENTE QUE APORTA MAS DEL 40% CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS

1 PUNTOS 1 PUNTOS




Acreditacion

Numero minimo de Namero total de Namero total reportado de Namero minimo de trabajadores con

personas en i I:a‘lj)ajadTresl || PESOINES e discapacidad Cert_:_flcgdg mgg&?g’ i discapacidad exigido
condicion de | Vinet 80 & 2 FIANA |~ en 1a planta de personal ravajo DECRETO 1082 de 2015
discapacidad de de personal 3

conformidad
certificacion de
Ministerio de 3 1 S|
Trabajo

Relacionadas con el

EORMATO 6 SIN OBSERVACIONES

Relacionadas con el
integrante que aporta el SIN OBSERVACIONES
40% de la experiencia

Relacionada con el
Numero de personal SIN OBSERVACIONES
Discapacitado

Observaciones: 4.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. Para esto debe:

i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

CONDICIONES ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
PLIEGO deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

FORMATO 13. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

PROPONENTE O INTEGRANTE(S) QUE ACREDITACION POR ACREDITACION POR PORCENTAJE EORMATO 13 Verificacion PUNTAJE PUNTAJE
APORTA(N) LA CONDICION PORCENTAJE ACCIONARIO | EMPLEOS NIVEL DIRECTIVO PARTIFICACION Cumplimiento OBTENIDO
CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS SI 100% CUMPLE S|

0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS

Observaciones:

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PORCENTAJE Verificacién PUNTAJE
PROPONENTE O INTEGRANTE E APORTA(N) LA NDICION DE PYME:!
ere © S S Qu © N Solbicle = PARTIFICACION Cumplimiento AUNIZRS OBTENIDO
CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 100% S|

0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS

Observaciones:

https://obrasinconcl
usas.contraloria.gov No 0 PUNTOS
.co/

El Proponente o uno de sus integrantes cuentan con alguna anotacion vigente que repose en el registro nacional
de obras civiles inconclusas (hnps://obrasinconclusas.conlraloria.gov.co/) - (Ley 2020 de 2020)

Observaciones:



https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/
https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/
https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/

Consulta de Registros de Obras Inconclusas

DIARI

/@BRAS
inconclusas

TN

Ingrese la informacién para la bisqueda y pulse el botén correspondiente

Nombre o Rzt Sociide Contrminin | Nombrs daiaCirs | Ubkacin defaObrn | Enikdd que Rapors
& Solicitudes ds préroga o =

&Descargar Toda la informacién

https://www.rues.org.c
o/

No 0 PUNTOS

Al proponente y/o consorciados ¢ se les ha impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio?

Observaciones:

> r ue s Inicio  Quées el RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios cimaras. Estadisticas

CONSULTORES DEL OCCIDENTESAS

Registro Unico de Proponentes - RUP

Informacidn general | Clasifacon UNSPSC  information eontratos, multas, y sancionss. Motiias
i — R Servicios disponibles a través de la
Cimara de Comercio

Contratos ss v ) comemss
Tenga en cusnta:
Multas o ~
il categoria d

Sanciones © ~

El Puntaje se asignara una vez el proponente se encuentre en Estado Final Habilitado

‘ TOTAL PUNTAJE OFERENTE CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 32,50


https://www.rues.org.co/
https://www.rues.org.co/

